附件1

重庆地质矿产研究院2025年度聘用制工作人员招聘需求表

	岗位代码
	岗位名称
	招聘名额
	招聘条件要求
	招聘方式
	联系方式

	
	
	
	学历（学位）
	专业
	年龄
	工作经历
	其他条件
	
	

	202501
	WebGIS前端开发岗
	1
	研究生学历并取得相应硕士学位
	地图学与地理信息系统、地图制图学与地理信息工程、计算机科学与技术【类】、软件工程【类】、智能科学与技术【类】
	35周岁以下
	具备3年以上相关岗位工作经历。
	1.全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。

2.两年半及以上WebGIS开发经验，能独立完成GIS数据web可视化开发。
	结构化面试
	刘老师，023-81925728；邮箱：liuwei@cqdky.com

	202502
	GIS数据处理岗
	1
	研究生学历并取得相应硕士学位
	地理学【类】、测绘科学与技术【类】、遥感科学与技术【类】
	35周岁以下
	具备3年以上相关岗位工作经历。
	1.全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。

2.两年半及以上地理信息、遥感数据处理经验，能独立完成GIS数据处理。
	结构化面试
	刘老师，023-81925728；邮箱：liuwei@cqdky.com

	202503
	GIS软件开发管理岗
	1
	研究生学历并取得相应硕士学位
	地图学与地理信息系统、地图制图学与地理信息工程、计算机科学与技术【类】、软件工程【类】、智能科学与技术【类】
	40周岁以下
	具备5年以上相关岗位工作经历。
	1.全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。

2.两年半及以上Java开发经验，能独立管理GIS开发团队。
	结构化面试
	刘老师，023-81925728；邮箱：liuwei@cqdky.com

	202504
	自然资源调查岗
	2
	研究生学历并取得相应硕士学位
	地理学【类】、土地资源管理
	35周岁以下
	不限
	全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。
	结构化面试
	张老师：023-81925719；邮箱：414820993@qq.com

	202505
	综合测绘岗
	2
	研究生学历并取得相应硕士学位
	地理学【类】、测绘科学与技术【类】、测绘工程、土地资源管理
	35周岁以下
	不限
	全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。
	结构化面试
	张老师：023-81925719；邮箱：414820993@qq.com

	202506
	生态修复支撑岗
	2
	研究生学历并取得相应硕士学位
	资源与环境、环境科学与工程
	30周岁以下
	不限
	全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。
	结构化面试
	朱老师：023-81925653；邮箱：635883049@qq.com

	202507
	国土空间规划技术岗
	1
	研究生学历并取得相应硕士学位
	城乡规划学【类】、地图学与地理信息系统、土地资源管理
	35周岁以下
	不限
	全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。
	结构化面试
	杨老师：023-81925700；邮箱：852212111@qq.com

	202508
	国土空间用地技术岗
	1
	研究生学历并取得相应硕士学位
	土地资源管理、地图学与地理信息系统
	35周岁以下
	不限
	全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。
	结构化面试
	杨老师：023-81925700；邮箱：852212111@qq.com

	202509
	土地整治技术岗
	2
	研究生学历并取得相应硕士学位
	土地资源管理、农田水土工程、农业水土工程
	35周岁以下
	不限
	全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。
	结构化面试
	杨老师：023-81925700；邮箱：852212111@qq.com

	202510
	矿政管理技术支撑岗
	3
	研究生学历并取得相应硕士学位
	矿产普查与勘探，地质学，矿物学、岩石学、矿床学，地质资源与地质工程、构造地质学
	35周岁以下
	不限
	1.全日制“双一流”或最新QS排名100名以内硕士。

2.本科阶段应为地质【类】、地质学【类】相关专业。
	结构化面试
	吴老师：023-81925614、5616；邮箱：miahwu@qq.com


